SADISE VE MUSTAFA KOSEOGLU SAGLIK, EGITiM VE ARASTIRMA VAKFI SENEDI

VAKIF:

Madde 1-Vakfin adi Sadise ve Mustafa Koseoglu Saglik, Egitim ve Arastirma Vakfi'dir.
isbu resmi senette sadece “vakif” denilecektir.

VAKFIN MERKEZi:

Madde 2-Vakfin merkezi Ankara ili, Cankaya ilgesinde olup, adresi Mutlukent Mahallesi 1940. Sokak
No: 40 Cankaya-Ankara'dir.

ilgili mevzuat cercevesinde vakif yénetim kurulu karari ile yurt icinde veya disinda sube ve
temsilcilikler acilabilir.

VAKFIN AMACI:

Madde 3- Egitim, Kltir, Sanat, Saglik, Spor alaninda yapilacak faaliyetleri desteklemek, bu alanlarda
faaliyetlerde bulunmaktir.

Bu itibarla ve en biyulk zenginlik kaynaginin egitimli, saglikh ve kiltirli olarak yetismis insan giicu
oldugu inanciyla glivenli, gelisen glicli bir Tirkiye idealine hizmet etmek, girisimci ruhu tasiyan,
bilimsel dislince, arastirma ve calisma yontemlerini benimsemis, inancli; insana, yasayan her canliya
ve dogaya saygili nesillerin yetismesine egitim ve 6gretim yolu ile yardimci olmak, boéylece Tirk
insanina, Turk Devletine, bitiin insanliga, yasayan her canliya ve dogayi korumaya yonelik faydal
¢alismalar yapip maddi ve manevi katkilar saglamaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI:
Madde 4-

a) Yuksekogretim kurumlarinda okuyan maddi durumu yetersiz 6grencilere yurtici burslar
verir. (Burs tutari ve basvuru-secim kosullari sartname ile ayrica belirlenir)

b) Saglik alaninda, 6zellikle de ¢ocuk onkoloji alaninda yapilacak arastirmalara destek verir,
bu alanda arastirma yapan geng arastirmacilara (basvurulari Ulusal Pediatrik Kanser kongrelerinde
Tirk Pediatrik Onkoloji Grubu dernegine yapilmis olan galismalar igerisinden dernek jirisi tarafindan
secilen) “Sadise-Mustafa Késeoglu Pediatrik Onkoloji Geng Arastirmaci Odli” nii verir. (Hazirlanmis
Odiil sartnamesine uygun olarak)

c) Saglik hizmeti ile ilgili olarak hastaneler ve saglik ocaklari acar ve isletir. Vakif tarafindan
hazirlanacak yénetmenlige uygun olarak gecim standartlari diislik olan fakir insanlarin saghk
ihtiyaclari ve bakimlarina yardimci olur.

d) Vakfin mali glict yeterli oldugu ve miitevelli heyetince uygun gorildigi takdirde bir
Universite acar.

e) Vakfin agip islettigi 6zel 6gretim kurumlarinin gelistirilmesi icin gayret sarf eder.

f) Acilan 6gretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacini karsilamak lizere gonilli 6gretmenlerden,
resmi okul 6gretmenlerinden ve gerektiginde dis lilkelerden saglanacak yabanci 6gretmen ve 6gretim
Uyelerinden yararlanilir.



g) Yurt genelinde faaliyette bulunan, resmi veya 6zel her tirli 6gretim kurumlarinin
gelistirilmesinde katkida bulunur.

h) Cesitli 6gretim kurumlari arasinda diyalog kurarak, birlik ve beraberlik saglamak icin
¢alismalar yapar.

i) Gerektiginde Anaokulu, ilkdgretim ve yabanci dil ile egitim yapan okullar ile enternasyonal
okullar acar ve isletir.

i) Cesitli branslarda meslek ici yetistirme kurslari agar ve yonetir.

k) Yurt disinda ayni amacgla egitim veren kurumlarla isbirligi yaparak, teknolojik gelismeleri
yurt icindeki 6gretim kurumlarimiza getirir.

[) Okul agilmasi mimkiin olmayan yer ve hallerde, ya da gerektiginde yabanci dil egitimi,
Universite hazirhk kurslari ve mesleki egitim kurslari agar ve isletir.

m) Gerektiginde ilgili kuruluslardan izin almak kaydiyla tiizel kisilerden bagis ve kredi temin
eder.

n) Yetkili mercilerden izin alarak, gesitli yayinlar gikarir.

o) Kiltdr ve sanat mirasimizin korunmasi ve bu etkinliklerimizin gelistirilmesi icin seminer,
miuinazara, brifing, konferans ve benzeri toplantilar diizenler, kiltirel faaliyetlerde bulunan gercek ve
tzel kisilere ayni ve nakdi destek saglar.

p) Sanat ve kultlr faaliyetlerinde bulunur.

q) Kitle iletisim araglarinin en 6nemlilerinden olan egitim alaninda, egitici, 6gretici, kiiltir
yayici ve aktarici, Glkemizi tanitici fonksiyonlarina islerlik kazandirir.

r) Vakif okullarinda gorevli 6gretmen ve personele 6nemli glinlerde eglence, sélen ve yemekli
toplantilar dizenler ve édiller verir.

s) Ogretim kurumlarini tanitmak ve cazip hale getirmek amaciyla ¢alismalar yapar ve 6dulli
yarismalar dizenler.

t) Vakif biinyesinde kurulacak bir “Egitim Konseyi” ile ¢esitli 6gretim kurumlari arasinda
cagdas dizeyde standartlagsmayi temin eder.

u) Sokak hayvanlarinin hayatlarini siirdiirebilmeleri igin gerekli bakim, beslenme ve tedavi
giderlerin katkida bulunur.

v) Her tirlG spor faaliyetleri, geziler, kamplar diizenler, yurtlar acar, bu faaliyetleri yapanlarla
is birligi yapar ve amator spor kollarina destek verir.

VAKFIN GAYESiNi GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGI i$ VE iSLEMLER:

Madde 5- Vakif gayesine ulasmak i¢in tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri uyarinca sahip
olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina giren
bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir cok kez yatirimda kullanmaya, vakif
amac ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger
yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari yoénetim ve tasarrufa, menkul degerleri



almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlari degerlendirip satmaya, vakfin amaclarina benzer
calismalarda bulunan yurtici ve yurt disindaki vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapmaya,
kamu kurum ve kuruluslari disindakilerden yardim almaya, bu yardimi saglamak icin anlasmalar
yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, sikna, Ust, rehin, ipotek gibi milkiyetten gayri ayni
haklarini kabule, bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi sézlesmeler igin tasinir
ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tirli glivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini
kabule, vakfin amac ve hizmet konularini gerceklestirmek icin gerektiginde 6diin¢ almaya, kefalet,
rehin, ipotek ve diger glivenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak ytrtilen
ve ylritllecek projelerden ve her tirli ¢calismalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak
amaci ile olagan isletme ilkelerine gore ¢alisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara
istirake, bunlari dogrudan isletmeye yada denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag
ve hizmet konularindan birinin yada timuanin gergeklestirilmesi icin yararl ve gerekli gorilen girisim,
tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya Tlrk Medeni Kanununun 48.
Maddesinde belirtildigi Gzere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tlirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI:
Madde 6- Vakfin kurulus malvarligi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 50.000 TL'dir.

Kurulus malvarhgi, vakfin kurulmasini mateakip, malvarligina yapilacak ilavelerle arttirilabilir.

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 7- Vakfin organlari asagida gosterilmistir.
a) Mitevelli Heyet
b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu

MUTEVELLI HEYETi:

Madde 8- Vakfin mutevelli heyeti, ekli listede adlari yazili ve isbu vakif senedi altinda imzalari bulunan
gercek kisilerden olusan yedi (7) kisidir.

Miutevelli heyet Uyeliginin 6lim, istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan tyeliklere,
yonetim kurulunun veya miutevelli heyet Uyelerinin teklifi ve mitevelli heyetin karariyla se¢im yapilir.
Vakfa 6nemli hizmet ve katkisi olacak kisiler mitevelli heyeti karari ile mitevelli heyetine alinabilirler.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 9-Mitevelli heyet vakfin en yiksek karar organidir. Mitevelli heyetin yetkileri asagida
gosterilmistir:

a) Yonetim kurulunu se¢cmek,

b) Denetim kurulunu segmek,



c) Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini gérisip
incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d) Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

e) Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik biitge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

f) Kamu gorevlileri disindaki yénetim ve denetim kurulu Gyelerine huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

g) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,
h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

I) Bosalan miitevelli heyeti Uyeleri ile yeni alinacak Gyeleri segmek.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI:

Madde 10- Mitevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miteakip bir ay icinde yapilir.
Miutevelli heyeti yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.

Miutevelli heyet ayrica yonetim kurulunun gérdigi [izum Gzerine veya mitevelli heyet Giyelerinin en
az Ugte birinin yazili olarak yonetim kurulundan talepte bulunmalari halinde olagansti olarak
toplanabilir. Olagan ve olaganisti toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular
gorisitlemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin, en az
onda birinin yazili 6nerisi ile; senet degisikligi ve vakif organlari ile vakfa ylikimlilik ve sorumluluklar
yukleyecek konular disinda giindeme madde ilavesi mimkindir. Toplanti tarihi, yeri, saati ve
giindemi, toplanti giintinden en az 7 (yedi) glin 6nce imza karsihigi veya lyelere ulasacak sekilde
taahhttli mektupla bildirilir.

Miutevelli heyet Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde
toplanti, bir hafta sonra ayni glin ve saatte ayni yerde yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti nisabi, liye
tamsayinin Ggte birinden (1/3) az olamaz.

Mutevelli heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi
halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir.
Her Gyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek liye, miitevelli heyetten bir baska liyeyi vekil
tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler icin karar yeter sayisi, Uiye tamsayisinin
Ggte ikisidir.

YONETIM KURULU:

Madde 11- Vakif yonetim kurulu, mitevelli heyetce iki yilligina secilecek 5 asil ve 2 yedek liyeden
olusur. Yonetim kurulu tyelerinden ¢ogunlugunun miitevelli heyet liyesi olmasi zorunludur. Cogunluk
olusturmamak sartiyla vakif disindan kisilerin secilmesi mimkiindiir. Yonetim kurulunun ilk
toplantisinda baskan, baskan yardimcisi ve muhasip lye secilerek gorev taksimi yapilir. Gorev siresi
bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu lyeligi sona eren liyenin yerine, sirasina gore yedek



Gyelerden biri goreve c¢agrilir. Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gecerli mazereti olmadan
arka arkaya Uc (3) toplantiya katilmayan yonetim kurulu tyesi, bu gérevden c¢ekilmis sayilir.

Toplanti yeter sayisi 3 olup, kararlar mevcudun cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
Madde 12- Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.
Bu sifatla yonetim kurulu:

a) Vakif gayesi dogrultusunda her tirli karari alir ve uygular.

b) Mitevelli heyetge belirlenen genel politikalar 1s18inda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve
verimli olarak yurutilmesini saglar. Bu baglamda gerekli ic mevzuat tasarilarini hazirlar ve mitevelli
heyetin onayina sunar.

c) Vakif malvarhginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken calismalari yapar.

d) Vakif tlizel kisiligi adina, bitlin gercek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e) Goreyv, yetki ve sorumluluklari agikca 6nceden belirlenmek kaydiyla vakfa middr atar, vakif
genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gérevlerine son verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder,
gerektiginde islerine son verir.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurticinde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik
acilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli
ve bilancgolarin diizenlenerek ilgili idareye génderilmesini ve ilanini saglar.

i) Mutevelli heyetin kabul ettigi yillik blitceyi uygular.

j) Mitevelli heyet toplantilariile ilgili hazirlk islemlerini yerine getirir.

k) Mitevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

1) ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

m) Seffaflik ilkesine uygun olarak o ay icerinde bagis yapan bagiscilara bir sonraki ay
harcama/6deme tutarlarini iceren banka hesap dékiimini gonderir. Boylece bagiscilar hicbir
kisitlama olmaksizin bagislarinin ne amacla nerelerde kullanildigini/harcandigini 6grenirler.

VAKFIN TEMSILI:

Madde 13- Vakfi ydonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yénetim kurulu
baskani ve baskan yardimcisina devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda,
belirtecegi esaslar dahilinde kendi tyelerinden bir veya birkacini, yetkili memur ve memurlarindan
herhangi bir veya birkacini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye,
mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.



DENETiIM KURULU:

Madde 14- Denetim kurulu mitevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin
kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, mitevelli heyetge kendi icinden veya cogunluk olusturmamak
Gzere disaridan iki yil igin segilecek (ig (3) kisiden olusur. Ayrica bir (1) yedek Uye segilir. Herhangi bir
sebeple ayrilan asil liye yerine yedek lye goreve cagrilir.

Denetim kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler (izerinde yapar. Hesap dénemi itibari ile
diizenlenecek rapor, miitevelli heyet toplantisindan en az 15 (on bes) giin 6nce mitevelli heyete
gonderilmek lizere yonetim kuruluna verilir.

HUZUR HAKKI:

Madde 15- Mitevelli heyet Gyelerine, yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerine huzur hakki
6denmez.

VAKFIN GELIRLERI:

Madde 16- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.
a) Vakfin amacina uygun her tirli sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.
b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.
c) iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

VAKIF GELiRiNiN TAHSIS VE SARF EDILECEGi YERLER:

Madde 17- Vakfin yillik briit gelirlerinin en az Ugte ikisi vakfin amaglarina, kalani yénetim ve idame
giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artirici yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

RESMi SENET DEGISiKLIiGi:

Madde 18- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler ydonetim kurulunun veya mitevelli heyet lyelerinin
en az begste birinin (1/5) yazil teklifi ile mutevelli heyet Uye tamsayisinin en az ligte ikisinin (2/3) onayi
ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESi:

Madde 19- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borglarin tasfiyesinden arta kalan mal ve

haklari Tirk Kizilay'ina devredilir. Ancak yonetim kurulunun veya mitevelli heyet Giye tamsayisinin en
az yarisindan bir fazlasinin yazil teklifi ve mutevelli heyet liye tamsayisinin tgcte ikisinin (2/3) onayi ve
mahkeme tarafindan verilecek karar ile mimkuindr.

VAKIF KURUCULARI:

Madde 20- Vakif kurucularinin adi, soyadi asagida gosterilmistir.
1- Prof. Dr. Vedat Késeoglu

2- Dt. Nurserin Késeoglu

3- Aslihan Dilara Késeoglu

4- Dr. Neslihan Dilriiba Koseoglu



5- Dr. Ahmet Tetik

6- Ozkan Yamag

7- Prof. Dr. Erol Kismet
GECiCi HUKUMLER:

Gegici Madde 1- Vakfin ilk gecici yonetim kurulu, asagida adlari yazil Gyelerden olusmustur.
1- Prof. Dr. Vedat Késeoglu
2- Dt. Nurserin Késeoglu
3- Dr. Ahmet Tetik

4- Prof. Dr. Ahmet Ozet

5- Prof. Dr. Erol Kismet
Yedek Uye:

1- Alev Yamag

2- Hikmet Yamag

Gegcici yonetim kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en gec bir ay icerisinde mitevelli heyeti
toplantiya cagirmakla yikiimli olup, bu siire icinde senette belirtilen gérev ve yetkililerine haizdir.

Gegici Madde 2- Vakfin tescili igin gerekli tiim islemleri yapmak lizere Prof. Dr. Vedat Késeoglu yetkili
kilinmistir.



