Sadise ve Mustafa Koseoglu Saglik, Egitim ve Arastirma Vakfi

YUKSEK OGRENiIM KARSILIKSIZ BURS YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — Bu yonetmeligin amaci, Sadise ve Mustafa Koseoglu Saglik, Egitim ve Arastirma Vakfi
tarafindan egitimlerini sirdirecek vyeterli, maddi olanaklara sahip olmayan ylksek 6grenim
ogrencilerine burs verilmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonetmelik, Sadise ve Mustafa Koseoglu Saglik Egitim ve Arastirma Vakfi Yonetim
Kurulu tarafindan sonraki maddelerde belirtilen kriterlere gore belirlenecek 6grencilere hangi
sartlarla burs verilecegi ile bunlarin kesilmesi ve lizumu halinde tahsiline iliskin hak ve ytkamlulikleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yodnetmelik, Sadise ve Mustafa Késeoglu Saghk Egitim ve Arastirma Vakfi kurulus
senedine dayanilarak olusturulmaktadir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu yonetmelikte gegen;
Vakif : Sadise ve Mustafa Késeoglu Saglik, Egitim ve Arastirma Vakfini,
Vakif Senedi : Sadise ve Mustafa Kdseoglu Saglik, Egitim ve Arastirma Vakif Senedini,

Yonetim Kurulu : Sadise ve Mustafa Koseoglu Saglik, Egitim ve Arastirma Vakfi Yonetim
Kurulunu,

Vakif Ogrenci isleri : Sadise ve Mustafa Késeoglu Saglk, Egitim ve Arastirma Vakfi Ogrenci
isleri Birimini,

Ogretim Kurumu : Ogrencinin 6grenim gérdiugii yiksek 6gretim kurumunu,
Ogrenci : Yiiksek 6grenim dgrencilerini,
Burs : Bu Sartname hikiimlerine gore, 6grenciye yapilan karsiliksiz aylik 6demeyi

Burs Tahsis Kontenjani : Her yil Yonetim Kurulunca belirlenecek burs verilecek 6grenci
sayisini,



ihtiyag : Ogrenci ve ailesinin sosyal ve ekonomik durumunu,

Basari (Yeterlik): Yeni baslayan o6grencilerde, 6grencinin burs isteginde bulundugu tarihte,
yiksek 6gretim kurumuna kayit oldugunu gosterir belge, ara siniflarda ise yilsonu basari durumunu,
burs aldigi slre icerisinde ise 6gretim kurumlarinin kendi mevzuatlari geregi belirledikleri basari
durumunu,

Normal Ogrenim Siiresi : Ogrencinin 6grenim gérdigi d6gretim kurumunun hazirlik sinifi dahil
O0grenim sdiresini, ara sinif 6grencilerinin ise 6gretim kurumuna giris tarihi itibariyle kalan 6grenim
suresini,

Ek Sure : Ogrencinin &gretim kurumuna giris yili itibariyle normal égrenim siiresini asan
slreyi,

Ogretim Yili : 1 Ekim tarihi ile izleyen yilin 31 Mayis tarihine kadar olan siireyi, ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Burs Tahsis Kontenjani, Burs Miktari ve Odeme Dénemlerinin Tespiti

MADDE 5 — Vakif bitcesi dikkate alinarak burs verilecek 6grenci sayisini, aylik burs miktarlarini,
6deme dénemini belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Burslar 1 Ekim ile 31 Mayis tarihleri arasinda sekiz ay boyunca esit miktarlarla 6denir. Burs miktari
aylik 400 TL'sidr.

UCUNCU BOLUM
MADDE 6 — Burs Verilmeyecek Ogrenciler

a) Baska vakiflardan veya kisilerden ya da birden fazla kurumdan 6grenim kredisi veya burs
alan 6grencilere,

b) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesine gére burs verilen 6grenciler
hari¢ olmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslarindan burs almakta olan 6grencilere,

c) Yetim maas! ve nafaka alanlar disinda, asgari licret diizeyinde aylik veya licretle sirekli bir
iste calisan veya gelire sahip olan 6grencilere(yaz tatilinde ¢alisanlar harig),

d) Burs isteginde bulundugu tarihte okula giris tarihi itibariyle bir 6gretim yili kaybi olan
ogrencilere,

e) Yabanci uyruklu 6grencilere,

f) Ogrenim giderlerinin tamami Devlet tarafindan karsilanan Polis akademisi 6grencileri ile
askeri okul 6grencilerine,

g) Ek siire 6grenim goren 6grencilere,



h) Yuksek lisans 6grencilerine (Tip Fakiiltesi harig),

k) Yasadigl hanede kisi basina diisen net gelir brit asgari lcretin 2/3 Unden fazla olan
ogrencilere,

I) Yasa disi olaylara ve gosterilere katilanlara, teror orglitlerine liye olanlara,
m)Sigara, alkol ve uyusturucu kullananlara,

n)Bir somestre siliresince derslere yasal mazeretlerle katilmama siresinden fazla
katilmayanlara

o) Bu yonetmelik hiklimlerine gore yapilan degerlendirme neticesinde burs almaya yeterli
bulunmayan 6grencilere,

p) Vakif Universitelerinde 8grenim géren égrencilere burs verilmez.

DORDUNCU BOLUM
MADDE 7— Burs Basvuru Kosullari
a. Tlrkiye Cumhuriyeti Vatandasi Olmak

b. Herhangi bir Yiiksek Ogrenim kurumunda egitim icin kayit yaptirmis olmak (yeni baslayan
ogrenciler icin) veya ara siniflardan birinde 6grenci olmak,

c. Altinci maddede belirtilen engelleyici 6zelliklerden herhangi birini tasimamak

MADDE 8 — Basvuru sahibi 0grencinin ebeveynlerinin sigara, alkol ve uyusturucu madde
kullanmamalari ve basvuru déneminde veya daha dnceki dénemlerde yasa disi olay ve gosterilere
katilmamis ve teror orgltlerine liye olmamis olmalari gereklidir.

MADDE 9 — Maddf imkanlari Yetersiz Olmak

a. Ailenin ekonomik durumunun 6grencinin egitimini sirdiirebilecek diizeyde olmadiginin
belgelenmesi gereklidir. Ogrenci, ailesinin ve kendisinin mal varligi ve gelir durumunu tam olarak
belgelendirmek zorundadir. Bitin belgeler resmi kurumlardan alinmis olmali ve islak imza ve
gereginde mihir icermelidirler. Fotokopi, faks veya e-mail ile edinilmis belgeler kabul edilmezler.
Gereginde ve zorunlulugunda noter tasdikli suretler kullanilabilirler.

b. Burs talebinde bulunan 6grencilerin yasadigi hanede kisi basina diisen gelirin briit asgari
Ucretin 2/3'Gnden az olmasi sarttir.

c. Anne ve/veya babasi vefat etmis, kimsesiz yoksul 6grenciler 6ncelikle tercih edilirler.



MADDE 10 — Basarili Olmak

Ogrencinin egitim gordigi kurumda her yil bitiinleme olmaksizin bir Gst sinifa gecmesi bursun

devami igin zorunludur.

Burs kontenjanina gore basvuranlarin degerlendirilmesinde ve siralamasinda sayilan kosullar yaninda
ogrencilerin okula yerlestirme puani, sinif gegme durumu, éncelikli kriterler olarak degerlendirilir ve
ylksek puanhlar 6ncelikle tercih edilirler.

BESINCi BOLUM
MADDE 12 — Burs Turu

Yonetmelikte belirtilen kosullari tasimak kaydi ile Tirkiye’deki Devlet Universitelerine bagli lisans
egitimi veren ve seg¢me ve yerlestirme sinavlariyla girilen fakilteler ile 2 yillik 6n lisans
programlarindan birini kazanmis ve kaydini yaptirmis (AOF hari¢) veya bunlarin herhangi birinde
ogrenci olanlar karsiliksiz yiksek 6grenim bursu i¢in basvuruda bulunabilir.

ALTINCI BOLUM
Burs Tahsis islemleri
Burs Bagvurusu

MADDE 13 — Burs almak isteyen Ogrenciler asagida siralanan belgelerin orijinalleri ile basvuruda
bulunurlar. Fotokopi, faks veya e-mail ile edinilmis belgeler kabul edilmezler. Gereginde ve
zorunlulugunda noter tasdikli suretler kullanilabilir.

a. Burs verilme sartlarini tasidiklarini belirten dilekge (Ek-A)

b. Noter veya muhtardan alinmis resimli Ntfus Clizdani sureti

c. Ikametgah belgesi

d. Cumhuriyet Savciligindan/adli sicil blirosundan alinmis adli sicil durum belgesi

e. Kendisinin ve ailesinin maddi durumunu gosteren belgeler, ilgili kurumlardan alinmis maas
belgesi, sigorta belgesi, fakirlik belgesi,

f. Yeni baslayan 6grenciler icin OSYM sonuc ve yerlestirme belgesinin noter tasdikli sureti,

g. Ara sinif 6grencileri icin 6nceki dénemlere ait not dokimi, basari durumunu ve sémestre
veya yil kaybi olmadigini gosteren ve ilgili Dekanlikga veya Midirlikge diizenlenmis belge

h. iki adet fotograf



i. letisim bilgileri (kendine ve ailesine ait)

MADDE 14 — Basvuru Beyanindaki Durum Degisikligi

Ogrencinin burs basvurusundan sonra beyaninda meydana gelen degisiklikleri degisikligin ortaya
¢ikmasindan sonraki ilk onbes giin icerisinde vakfa bildirmekle ylkimladdr.

MADDE 15 — Ek Belge isteme

ilk basvuruda veya bursun devami sirasinda vakif ek bilgi ve belge isteme hakkini sakli tutar. Ogrenci,
kendisinden istenen belgeleri beyanina uygun olarak siiresi icerisinde Vakif Ogrenci isleri Birimine
vermekle yakimluddr.

MADDE 16 — Belge incelemesi
Ogrencilerden alinan belgeler Vakif Ogrenci isleri Birimince incelenerek isleme konulur.
MADDE 17 — Burs Verileceklerin Degerlendirilmesi

Basvurular her yil Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Basvurusu kabul edilen 6grencinin talebi Vakif
Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ 1 ay iginde degerlendirilerek burs istegi kabul veya reddedilir.
Yonetim Kurulu burs talebini kabul edip etmemekte serbesttir. Burs talebi kabul edilenler igin
karsiliksiz burs kazanilmis bir hak niteliginde degildir bursun aktif hale gecirilmesine iliskin olarak
Yonetim Kurulunun yetkileri sakhdir.

MADDE 18 — Taahhitname

Burs tahsisi yapilan 6grenci, metni Vakif¢a hazirlanan taahhiitnameyi kendisi ve velisi imzalayarak
vakfa teslim etmekle yikimlidir (Ek-B).

MADDE 19 — Burs Dosyasi ve Numara Verilmesi
Burs almaya hak kazanan her 6grenci i¢in bir dosya acilir ve burs numarasi verilir.
MADDE 20 - Belge ve Durum Arastirmasi

Vakif gerekli gordigi takdirde burs alan 6grencilerin belge veya durumlarini arastirabilir. Arastirma
sonucunda Ogrencinin belgelerinde veya durumunda gercege aykiri bir hususun tespit edilmesi
halinde bursu aninda kesilir.

Gergege aykiri beyan nedeniyle bursu kesilen 6grenci vakfin hi¢ bir yardim ya da hizmetinden
faydalandirilamaz.

Vakif tarafindan bu 6grencilere 6denen burslarin tahsil edilmesi icin taahhlGtnamede de belirtildigi
sekilde yargi ve icra yoluna basvurulmasi yonetim Kurulunca karara baglanir.

YEDINCi BOLUM



MADDE 21 — Burs Odemeleri

Basvurusu onaylanan 6grencilerinin burslari; Vakif Yonetim Kurulunca belirlenecek bankanin herhangi
bir yurtici subesinden 6grenci adina agilmis banka hesabina havale edilir. Nakit olarak 6deme
yapilmaz.

Verilen burslar sadece o yilki egitim-6gretim yili icin gegerlidir.
MADDE 22 — Burs Suresi

Ogrenciye; dgrencilik halinin devam etmesi ve burs almasina engel bir durumunun olmamasi ve
basvuru sartlarinda herhangi bir degisiklik olmamak kosuluyla, 6grenim gordigl 6gretim kurumunun
normal 6grenim siresi kadar burs verilir. Zorunlu hazirlik siniflari da normal egitim siresinden
sayllirlar.

MADDE 23 — Basari Durumunun Bildirilmesi

Vakiftan burs alan 6grenciler; basari durumlarini gosterir belgeyi her yil Eylll ayi sonuna kadar Vakfa
bildirmekle yiktumltdirler. Ayrica burs alan 6grenciler yil icerisinde basari durumlarinda meydana
gelen bursluluk durumuna etki edecek degisiklikleri 6gretim kurumlarinca ilan vb. yollarla kendilerine
bildirilmesini takip eden 15 giin icerisinde yazili olarak Vakfa bildirmek zorundadirlar.

MADDE 24 — Ogretim Kurumunu Degistirme Halinde Burs Verilmesi ve Siiresi

Ogretim kurumundan ayrilip baska bir dgretim kurumuna kaydolan 6grencilerin, dnceki 6gretim
kurumunda basarili olmalari kaydi ile burslarinin 6denmesine devam olunur. Ancak, 6gretim
kurumunu degistiren 6grenciye verilecek bursun siiresi eski 6gretim kurumunun normal egitim
sliresini agamaz.

MADDE 25 — Dikey Gegis Halinde Bursun Verilmesi

Kurumdan burs alan 6n lisans mezunu 6grencilerden 6grenimine ara vermemek kaydiyla Gglincl
sinifa baslayanlarin burslarinin 6denmesine devam edilir. Ancak, intibak programi siiresince burs
verilmez ve 6grenime ara vermis sayillmazlar.

SEKiziNCi BOLUM
MADDE 26 — Burs Kesilmesi

Burs alma sartlarindan herhangi birini kaybettigi sonradan anlasilan 6grencilerin burslari Yonetim
Kurulu karari kesilir. Bu karar 6grenci veya velisine derhal teblig edilir.

Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen hususlardan herhangi birisinin varliginin tespiti halinde burs
odemeleri Yonetim Kurulu karari kesilir.

Vakfimizdan Yiksekoégrenim bursu alan ve asgari licret diizeyinde yahut daha yiksek aylik veya
Ucretle slrekli bir iste calisan veya gelire sahip olan 6grenciler bu durumlarini derhal Vakfa bildirmek



zorundadir. Bu fikra kapsamindaki 6grencilerin burslari kesilir ve durumlarini Vakfa bildirmeyen
dgrencilere tespit tarihine kadar 6denen biitiin burs iicretleri yasal faiziyle birlikte geri alinir. Ogretim
Kurumlarinin sdmestr tatili yahut yaz tatili nedeniyle kapali bulundugu zamanlarda ¢alisan 6grenciler
bu fikra hilkmi kapsaminda degerlendirilmez

MADDE 27 — Basarisizlik Sebebiyle Bursun Kesilmesi

Vakif tarafindan yodnetmelikte belirtilen esaslar cergevesinde basarisiz oldugu tespit edilen
Ogrencilerin

bursu kesilir.

MADDE 28 — Ogretim Kurumundan Ayrilma, izin Alma veya Kayit Dondurma Halinde Bursun
Kesilmesi

Burs almakta olan 6grenci, 6gretim kurumundan ayrildiginda bursu kesilir. Ogretim kurumundan en
az bir yari yil izin alan veya kayit donduran 6grencinin bursu, Vakfa durumunun bildirildigi tarihi takip
eden 6deme déneminden itibaren kalan siire kadar kesilir. Ogrencinin yeniden 6grenimine basladigini
belgelendirmesi ile burs basvurusu yeniden degerlendirilir.

MADDE 29 — Ogretim Kurumunun Kapatilmasi Halinde Bursun Kesilmesi

Cesitli nedenlerle en az bir yar yil ve daha fazla siire ile 6gretime kapah tutulan 6gretim
kurumlarindaki 6grencilerin burslari kesilir. Ogretim kurumunun yeniden &gretime acilmasi halinde
burslarinin 6denmesine devam edilir.

MADDE 30 — Vazge¢me Halinde Bursun Kesilmesi

Burs almaktan vazgegen Ogrencinin bursu, vazgectigi tarihten itibaren kesilir ve daha sonraki
basvurulari kabul edilmez.

MADDE 31 — Kurum Yurtlarindan Cikarilma Halinde Bursun Kesilmesi

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme Yénetmeligi hiikiimlerine gére Kurum
yurtlarindan siiresiz ¢cikarma cezasi alan 6grencilerin burslari aninda kesilir.

MADDE 32 — Kesin Hikiimle Mahkum Olma Halinde Bursun Kesilmesi

Herhangi bir sugtan dolay! haklarinda alti ay ve daha fazla hapis, agir hapis cezasi ile kesinlesmis
mahk{dmiyeti bulunanlarin (cezasi tecil edilenler harig) burslari kesilir.

MADDE 33 — Ogretim Kurumlarinca Disiplin Cezasi Verilenlerin Burslarinin Kesilmesi

Ogrenim goérmekte oldugu 6gretim kurumundan en az bir yariyil uzaklastirma cezasi alanlarin
burslari, ceza aldig tarih itibariyla kesilir. Taahhiitname geregince o tarihe kadar yapilan bitln
odemeler yasal faizleri ile tahsil ediliriler.

MADDE 34- Anarsi ve Teror Olaylari Sebebiyle Bursun Kesilmesi

Ogrenim goérmekte oldugu 6gretim kurumlarinda veya eklentilerinde, kalmakta oldugu yurtta,
ogretim kurumu veya barindigi yurdun disinda, miinferiden veya topluca her ne sekilde olur ise olsun



anarsi ve teror olaylarina karisan, 6grenim 6zgurligina ihlal edici (Direnis, boykot, isgal, yazi yazma,
resim yapma, slogan atma vs.) davranislarda bulunan, bu fiillere eksik veya tam tesebbiiste bulunan,
Uzerinde veya kendi kullanimina birakilmis yerlerde atesli silahlar, patlayict maddeler, bigaklar vs. tim
kesici, delici, yakici, bogucu, ezici, pargalayici, eza ve cefa verici olarak salt saldiri ve savunmada
kullanilmak Gzere, 6zel nitelikte yapilmis olan her tirli sug aletlerinden birini veya bir kagini
bulunduran 6grenciler ile belirtilen fiillere istinaden ogretim kurumlarinin disiplin kurullarinca
herhangi bir ceza verilmis olan 6grencilerin burslari kesilir.

DOKUZUNCU BOLUM

MADDE 35 — Burs Odemelerinin Geri Tahsili

Bu yonetmeligin 22 ve 23. maddeleri uyarinca yapilan tespit neticesinde gercege aykiri beyanda
bulundugu anlasilan 6grencilerin bursu kesilir. Yonetim Kurulunca yapilacak degerlendirme
neticesinde 6denen burs miktari yasal faizi ile birlikte Vakif¢a geri alinir.

Ogrenciye burs verilmekte iken bursunun kesilmesini gerektirecek bir durum ortaya ciktiginda,
bursun kesilmesini gerektiren durumun gerceklestigi tarih itibariyla bursu kesilmis kabul edilir.
Odenen burs miktarlari bu yénetmeligin hiikiimlerine gore yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.

ONUNCU BOLUM
MADDE 36 — Ogretim Kurumlarina Ait isler

Ogretim kurumlari, burs verilmesi islemleri ile ilgili olarak, gerek 6grenciler hakkinda, gerekse diger
konularda Kurumun istedigi bilgileri belirlenen sire icerisinde bildirirler.

ON BIRINCi BOLUM
MADDE 37 — Hukim Bulunmayan Haller

Bu yonetmelikte hilkim bulunmayan durumlarda varsa konuya iliskin Vakif Senedi hiikiimleri, yoksa
her hallikarda Yonetim Kurulu Kararlari uygulanir.

MADDE 38 — Yirirlik

Bu yonetmelik vakfin Asliye Hukuk Mahkemesince tescil edildigi tarihten itibaren yurirlige girer.
MADDE 39 — Yiritme

Bu yonetmelik hikiimlerini Yonetim Kurulu yirtar.

MADDE 40 — Basvuruda bulunan 6grenci veya velisi 40 maddeden olusan bu Burs Yonetmeligi
hikimlerine riayet edecegini pesinen kabul eder.

ViCDANIi YUKUMLULUK :



Ogrenimini tamamlayan her burslu, Sadise ve Mustafa Késeoglu Saglik, Egitim ve Arastirma Vakfi
tarafindan kendisine yapilan 6demeler tutarini, hayata atildiktan sonra 6demeyi ve en az kendisi gibi
bir baska 6grencinin yetismesi icin Sadise ve Mustafa Koseoglu Saglik, Egitim ve Arastirma Vakfi
aracihg ile burs vermeyi ya da baskasinin Sadise ve Mustafa Kdseoglu Saglk, Egitim ve Arastirma
Vakfina bagis yapmasini saglamayi vicdani bir yikimliliik olarak kabul eder.



